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Promover y fortalecer la organizacion comunitaria , la participacion
ciudadana en sectores populares, mediante procesos de educacion y
formacion , Justicia Restaurativa, Empoderamiento politico , la Equidad
de Género, La Diversidad Cultural, la Nueva Economia Social, el respeto y
cuidado por la Madre Tierra nuestra casa comun, en-una actitud de
verdad y reconciliacion en el contexto de construccion de paz en
Colombia.




Miembwos de Juntar Directivas Salientes

Elodia Nieves Balanta

DIRECTORA

Nelly Nunez Viveros

VOCAL

Pedro José Guerrero

VOCAL

Alicia Del Socorro Meneses

SUBDIRECTORA

Johana Elizabeth Cadena Diaz

TESORERA
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Miembros de Juntar Directiva

Por Acta No. 001 del 16 de agosto de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 17 de septiembre de 2025 con el No. 2778 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CLAUDIA FERNANDA SANTAMARIA C.C.29178381
LENIS

CECILIA VIVAS AVILA C.C.31883210
PATRICIA LASSO C.C.31533367
SANDRA LILIANA SARRIA C.C.31529414
FLOREZ

VIVIANA VELASCO LARA C.C.31900701

Bienvenicas



Nuestros Comvenios - Contratos

Disminuir las diferentes violencias
presentes en lo NNAJ y familias en las
comunas 14, 15y 21 del Distrito de
Aguablanca en funcion de la
Construccion de paz.

ENERO A DICIEMBRE 2025

$330.500.000

terre
des hommes
SChWE!Z Oportunidades para jovenes

Contribuir a la construccion de
cultura de paz en la poblacién de las
comunas 14, 15y 21 del Distrito de
Agua Blanca de
Cali.

ENERO A DICIEMBRE 2025

$271.555.926

Terre des Hommes
Suisse

prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencion integral en Centro de desarrollo Infantil CDI

Semilla de Mostaza conforme con el manual operativo

de la modalidad institucional, el lineamiento técnico para

la atencidén a la Primera Infancia y las directrices
establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de
estado para el desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre.

11 DE FEBRERO A 22 DE DICIEMBRE 2025

$827.716.477

BIENESTAR
FAMILIAR




Nuestios Comvenios - Contratos

Terre des Hommes
Suisse

\



Nuestras donaciones

Garantizar la sostenibilidad fisica del
parque La Arboleday
desarrollar acciones sociales para
beneficio de la comunidad que
permitan potencializar el parque
y lograr el uso adecuado por parte de
los usuarios.

ENERO A DICIEMBRE 2025

$199.702.956

‘““Arboleda

Intervencion en la comuna
Uno,Programa Francisco
Esperanza palmira en el

barrio: Villa Rosario
$176.200.000

" Manuelita




Programas 2025 73

Convenio con ICBF Regional

Valle del Cauca:

167 nihas y ninos menores de 5 ahos

1620 familias atendidas Atencidn presencial y
atencion remota

Racion alimentaria, orientacion familiar,
orientacion pedagodgica de acuerdo a ciclos de eda
Capacitacion a talento humano.

47 niNnos graduados en el ano 2025.

23 personas contratadas, Equipo Psicosocial,
Agentes y Auxiliares Pedagodgicas, Oficios Varios,
Manipuladoras de Alimentos.




Prwguumas 2025

Casa
FRANCISCO
Esperanza

3 casas en las comunas: e
(Menlal4,(1)enlal5y (1) enla2l.

- Participaron354 Nihas, nifos, jovenes.
himbres 146 mujeres 208

- 162 familias,

Se establecieron relaciones 108 lideresasy
lideres de las comunidades donde se
desarrolla el programa.

193 estudiantes de instituciones educativas
37 Docentes de Instituciones Educativas

60 Consejeras de Familia



Proguumas 2025 Casa

FRANCISCO
Esperanza

Fuernte de Luz

Nifas, ninos, adolescentes y jovenes
participantes en Casa Francisco
Esperanza Palmira total 52

26 mujeres

26 hombres

Total de participantes de proceso
de componente de familias total
38, en su gran mayoria los
encuentros fueron mujeres, solo
dos hombres participaron en
encuentros y en visitas familiares



Casa
FRANCISCO
Esperanza

Fuernte de Luz

Proguumas 2025

Mujeres, ninos, ninas y jéovenes
libres de violencia en Buenaventura
fase 3 Enero a Diciembre 2025
particpantes del proceso
84 40 hombres y 44 mujeres



Prwguamas 2025
““Arboleda

25 mujeres son voceras del
parque, quienes contribuyen
de manera voluntaria al
cuidado de las instalaciones,
-60 ninos, ninas y
adolescentes del Proyecto
Aprendizaje en el Parque
desarrollan capacidades para
ingresar y mantenerse en el
sistema educativo.




Proguamas 2025
NUEVA ECONOMIA SOCIAL

Mujeres en proceso de Ahorro 67

En el ano 2025 el ahorro CDI
Semilla de Mostaza, Vivir Felices,

Mujeres palmira
Total $51.783.000.

Muy feliz y satisfecha por los \ & |

logros obtenidos en las mujeres - G

que aprendieron ahorrar durante ”

estos anos. [ g :
Alicia Meneces




Alianzar 2025
comundo &

Como resultado del fortalecimiento de la comunicacion
organizacional, el cooperante contribuyd a incrementar la
visibilidad de |los resultados de los procesos sociales
apoyados, fortalecer las relaciones con organismaos
gubernamentalesy la sociedad civil, y potenciar los aportes
de las financiaciones. Este trabajo permitid avanzar en la
construccion de una cultura de pazy en la prevencion de
riesgos de vulneracion de los derechos de nihas, NniNos,
jovenes y personas adultas mayores en situacion de
vulnerabilidad social.

Agradecemos profundamente el compromiso, la dedicacion
de Tom vy el aporte cuyo acompanamiento y trabajo
colaborativo fortalecieron las capacidades institucionalesy
dejaron bases significativas para la continuidad de estos
procesos en beneficio de la comunidad.
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ACTIVIDADADES
FAMILIA PAZY BIEN

SEMANA DE

LA SALUD




¢ A cuantas personas

impactamos -2025?
_ _
/ ! !
Adultos/ Acudientes
Mujeres - familias
452 484

Docentes 37




Hovizonte Estratégico 20232026

4 A 4l A

o Alcanzar la sostenibilidad
financiera y técnica de los
programas y proyectos con ninez,
juventudes, mujeres, adultos
mayores.

e Fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales con
universidades, ONGs pares,
copartes, empresariado .

e Fortalecer relaciones con
comunidades en las que se
desarrollan los proyectos \ /

\_ /

e Fortalecimiento de procesos de
comunicacion estratégica

« Mantener el legado de la Hermana
Alba Stella y de las mujeres que
han hecho posible los procesos
de la Fundacion Paz Y Bien a
través de los anos




Hovizonte Estratégico 20232026

q ~

x, e Actualizacion de pagina web de
Avances 202 5 ’ e Fundacion Paz y Bien.

« Elaborada la imagen corporativa y

l‘" ‘ la linea grafica.
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onbactomnos:
(. (52) 3206928409

proyectospazybien@gmail.com
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www.fundacionpazybien.co
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https://fundacionpazybien.co/
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Casa &
eda

FRANCISCO
Esperanza

Fuernte de Luz

it
Elodia/Nives Balanta

Repriesentaunte Legal



