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1.Palabras de Directora

2.  Objetivo de Fundación Paz y Bien

3.Nombre de Miembros de Junta Directiva

hasta 15 de septiembre de 2025

Nombre de Junta Entrantes desde el 16 de

septiembre 2025 .

5.Objetivo de Fundación Paz y Bien

6.Nuestros Contratos - convenios y

Donaciones

7.Programas año 2025

8.Retos



Objetivo Organizacional
Promover y fortalecer la organización  comunitaria , la participación
ciudadana en sectores populares, mediante procesos de educación y
formación , Justicia Restaurativa, Empoderamiento político , la Equidad
de Género, La Diversidad Cultural, la Nueva Economía Social, el respeto y
cuidado por la Madre Tierra  nuestra casa común, en una actitud de
verdad y reconciliación en el contexto de construcción de paz en  
Colombia .



SUBDIRECTORA 

Miembros de Junta Directiva Salientes  

DIRECTORA 

VOCAL 

Elodia Nieves Balanta 
Alicia Del Socorro Meneses

Nelly Nuñez Viveros 

TESORERA 

VOCAL 
Pedro José Guerrero 

Johana Elizabeth  Cadena Diaz 

“Gracias por su entrega, sabiduría y
servicio generoso; su trabajo ha fortalecido
esta organización y permanecerá como
inspiración para quienes continúan.”



Miembros de Junta Directiva   

Bienvenidas



Nuestros Convenios - Contratos 

Disminuir las diferentes violencias
presentes en lo NNAJ y familias en las

comunas 14, 15 y 21 del Distrito de
Aguablanca en función de la

Construcción de paz.

ENERO A DICIEMBRE 2025

$330.500.000

Contribuir a la construcción de
cultura de paz en la población de las
comunas 14, 15 y 21 del Distrito de

Agua Blanca de
Cali.

ENERO A DICIEMBRE 2025

$271.555.926

prestar los servicios de educación inicial en el marco de la
atención integral en  Centro de desarrollo Infantil CDI

Semilla de Mostaza conforme   con el manual  operativo
de la modalidad institucional, el lineamiento técnico  para

la atención a la  Primera Infancia  y las directrices
establecidas por el ICBF, en armonía con la política de

estado para el desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre.

11 DE FEBRERO A 22 DE DICIEMBRE 2025

$827.716.477



Nuestros Convenios - Contratos 

Mujeres, niños, niñas y jóvenes libres
de violencias  en Buenaventura fase 3

Enero  a Diciembre 2025

$303.923.450

Mujeres, niños, niñas y jóvenes libres
de violencia en Buenaventura fase 3

Septiembre a Diciembre 2025

$143.755.806



Nuestras donaciones  

Garantizar la sostenibilidad física del
parque La Arboleda y

desarrollar acciones sociales para
beneficio de la comunidad que

permitan potencializar el parque
y lograr el uso adecuado por parte de

los usuarios.
ENERO A DICIEMBRE  2025

$199.702.956

Intervención en la comuna
Uno,Programa Francisco
Esperanza palmira en el

barrio: Villa Rosario 
$176.200.000



 Convenio con ICBF Regional 
Valle del Cauca:
167 niñas y niños menores de 5 años 
1620 familias atendidas Atención presencial y
atención remota 
Ración alimentaria , orientación familiar, 
orientación pedagógica de acuerdo a ciclos de edad. 
Capacitación a talento humano.
47  niños graduados en el año 2025.
 23  personas contratadas, Equipo Psicosocial,
Agentes y Auxiliares Pedagógicas, Oficios Varios,
Manipuladoras de Alimentos.

Programas  2025



 3 casas en las comunas: 
(1) en la 14, (1) en la 15 y (1) en la 21. 
- Participaron354  Niñas, niños, jóvenes.
himbres 146 mujeres 208
 - 162 familias,
Se establecieron relaciones  108  lideresas y
líderes de las comunidades donde se
desarrolla el programa. 
193 estudiantes  de instituciones educativas
37 Docentes de Instituciones Educativas
60 Consejeras de Familia 

Programas  2025



 

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes
participantes en Casa Francisco
Esperanza Palmira total  52 
26 mujeres 
26 hombres 
 Total de participantes de  proceso
de  componente de familias total
38,  en su gran mayoría los
encuentros fueron mujeres, solo
dos hombres participaron en
encuentros y en visitas familiares

Programas  2025



 Mujeres, niños, niñas y jóvenes
libres de violencia en Buenaventura
fase 3 Enero a Diciembre 2025
particpantes del proceso 
84  40 hombres  y 44 mujeres 

Programas  2025



25  mujeres son voceras del
parque, quienes contribuyen
de manera voluntaria al
cuidado de las instalaciones, 
-60 niños, niñas y
adolescentes del Proyecto
Aprendizaje en el Parque
desarrollan capacidades para
ingresar y mantenerse en el
sistema educativo.

Programas  2025



 
Mujeres en proceso de Ahorro 67

En el año 2025 el ahorro  CDI
Semilla  de Mostaza , Vivir Felices, 

Mujeres palmira
Total $51.783.000.

Programas  2025
NUEVA ECONOMIA SOCIAL 

Muy feliz  y satisfecha por los
logros obtenidos en las mujeres
que aprendieron ahorrar durante
estos años.

Alicia Meneces



Como resultado del fortalecimiento de la comunicación
organizacional, el cooperante contribuyó a incrementar la
visibilidad de los resultados de los procesos sociales
apoyados, fortalecer las relaciones con organismos
gubernamentales y la sociedad civil, y potenciar los aportes
de las financiaciones. Este trabajo permitió avanzar en la
construcción de una cultura de paz y en la prevención de
riesgos de vulneración de los derechos de niñas, niños,
jóvenes y personas adultas mayores en situación de
vulnerabilidad social.
Agradecemos profundamente el compromiso, la dedicación
de Tom  y el aporte cuyo acompañamiento y trabajo
colaborativo fortalecieron las capacidades institucionales y
dejaron bases significativas para la continuidad de estos
procesos en beneficio de la comunidad.

Alianza  2025



ACTIVIDADADES 
FAMILIA PAZ Y BIEN

SEMANA  DE
LA SALUD

CUIDANDO AL
CUIDADOR 

COMAPARTIR
NAVIDEÑO



SENA
2

CONTRATOS DE
PRESTACION DE

SERVICIOS 
14

Trabajadoras/es
47

M:42
H:   5

Niños, niñas,
adolescentes y

jóvenes 
910

Adultos/
Mujeres

452

Acudientes
- familias 

484

Docentes 37

542
Mercados a
25 familias  

¿ A cuántas personas  
impactamos -2025?



Alcanzar la sostenibilidad
financiera y técnica de los
programas y proyectos con niñez,
juventudes, mujeres, adultos
mayores.
Fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales con
universidades, ONGs pares,
copartes, empresariado .
Fortalecer relaciones con
comunidades  en las que se
desarrollan los proyectos 

Fortalecimiento  de procesos de
comunicación estratégica

Mantener el legado de la Hermana
Alba Stella y de las mujeres que
han hecho posible los   procesos
de la Fundación Paz Y Bien  a
través de los años 

Horizonte Estratégico 2023-2026



Actualización de pagina web de
Fundación Paz y Bien.
Elaborada la imagen corporativa y
la línea gráfica.

Avances 2025

Horizonte Estratégico 2023-2026



Carrera 26 i 2 82 -25

Contáctanos:
(52) 3206928409

proyectospazybien@gmail.com

www.fundacionpazybien.co

https://fundacionpazybien.co/


Muchas gracias
Elodia Nieves Balanta 
Representante Legal 


